-— J o b b O rs e . MSM REPUBLIK OSTERREICH
Re p u b I i k O St e r re i C h OBERLANDESGERICHT INNSBRUCK

Mitarbeiter:in im Justizverwaltungsdienst, Dienstort:
Sprengel des LG Innsbruck

Die Justiz beabsichtigt, beim Oberlandesgericht Innsbruck ehestmdéglich zwei Mitarbeiter:innen
(Vollzeit) zur Ausbildung fur den gehobenen Dienst in der Justizverwaltung aufzunehmen.

Es erwartet Sie eine umfassende Ausbildung in allen klassischen Bereichen der Justizverwaltung, vor
allem im Human Resource-, Wirtschafts- und Gebdudemanagement. lhre praktischen
Ausbildungsstatten sind die Verwaltungsreferate des Oberlandesgerichts Innsbruck und die
Geschéftsstellen des Landesgerichts Innsbruck und der nachgeordneten Bezirksgerichte.

Wahrend der Zeit der ca. einjahrigen Grundausbildung ist eine Einstufung in der Entlohnungs-/
Bewertungsgruppe v2/1 vorgesehen. Dies entspricht einem Monatsentgelt von mindestens EUR
2.695,50 brutto zzgl. diverser Zulagen. Das Dienstverhaltnis wird vorerst befristet fir die Dauer von
acht Monaten eingegangen. Das erste Monat gilt als Probemonat. Bei entsprechender Bewéhrung ist
die unbefristete Verlangerung des Dienstverhaltnisses vorgesehen.

[SoB]

Wertigkeit/Einstufung: v2/1

Dienststelle: OLG Innsbruck
Dienstort: Innsbruck
Vertragsart: Befristet/Unbefristet
Befristung:

Beschaftigungsausmali: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmoglich

Ende der Bewerbungsfrist: 14.08.2024
Monatsentgelt/bezug mindestens: Brutto mind. € 2.695,50
Referenzcode: BMJ-24-1577

Aufgaben und Tatigkeiten

Zunachst wird die Ausbildung als Basis fur kinftige leitende Positionen in der Justizverwaltung im
Mittelpunkt stehen; Sie werden in alle einschlagigen Angelegenheiten eingearbeitet; begleitend
unterstitzen Sie bereits die Geschaftsstellenleiter:innen in Angelegenheiten der Personal-,
Wirtschafts- und Gebaudeverwaltung.

Was wir lhnen bieten kénnen:

» abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabengebiete
« flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)

» Mdglichkeit zur Telearbeit (Homeoffice)



sicherer Arbeitsplatz (bei entsprechendem Verwendungserfolg)
vielfaltige Aus- und Fortbildungsmdglichkeiten (Karriereplanung)
betriebliche Gesundheitsforderung

 Kinderkrippe

Erfordernisse

Was wir von lhnen erwarten:

 Osterreichische Staatsburgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum 6sterreichischen Arbeitsmarkt
« erfolgreich abgelegte Reifepriifung

 persdnliche und fachliche Eignung

» prazise Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

» besondere Kommunikationsfahigkeit, besondere Eignung im persénlichen und telefonischen
Umgang

« Eigeninitiative

» Organisationstalent

 rasche Auffassungsgabe

» soziale Kompetenz und hohe Teamfahigkeit

 Verlasslichkeit, Sorgfalt und Genauigkeit

 gefestigte Persdnlichkeit und Belastbarkeit unter Zeitdruck

* Einsatzwille und Flexibilitat

* Bereitschaft zur Fortbildung (insbesondere Projekt- und Konfliktmanagement)

» Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Diese Ausschreibung richtet sich insbesondere an Absolventen einer AHS, BHS oder Personen mit
erfolgreich abgelegter Berufsreifeprifung.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Bewerbungen kdnnen ausschlief3lich elektronisch Gber das Online-Bewerbungsportal der Jobbérse
des Bundes (www.jobboerse.gv.at) bis spatestens 14. August 2024 abgegeben werden.

Ihr Bewerbungsschreiben richten Sie unter Anschluss der unten angefiihrten Unterlagen an den
Prasidenten des Oberlandesgerichts Innsbruck

Maximilianstral3e 4

6020 Innsbruck

Ihrer Bewerbung sind anzuschlief3en:
» Motivationsschreiben

* Lebenslauf

» Geburtsurkunde
 Staatsburgerschaftsnachweis

» Reifeprifungszeugnis

Bei technischen Problemen zur Bewerbung wenden Sie sich an das Service-Center der Jobborse des
Bundes (E-Mail: servicedesk jobboerse@brz.gv.at, Tel. +43 1 24242 - 505999).



Kontaktinformation

Fur Auskinfte stehen Ihnen beim Oberlandesgericht Innsbruck Herr Georg KUEN unter der
Telefonnummer +43 5 76014 342070 und Frau Antonia NIENHUYSEN unter der Telefonnummer +43

5 76014 342113 gern zur Verflgung.





